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ПОЛОЖЕНИЕ 

о загородном оздоровительном лагере «Огонёк» 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение о загородном оздоровительном лагере «Огонек» разработано  

на основании и в соответствии Стандарта безопасности отдыха и оздоровления детей  

в загородных оздоровительных учреждениях, Закона Красноярского края от 07.07.2009 № 

8-3618 «Об обеспечении прав детей на отдых, оздоровление и занятость в Красноярском 

крае», Постановления Правительства Красноярского края от 15.01.2019 № 11-п  

« Об утверждении Порядка предоставления путевок в организации отдыха и оздоровления 

детей с частичной оплатой их стоимости за счёт средств краевого бюджета, постановления 

Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28  «Об утверждении 

санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования  

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

1.2.  Загородный оздоровительный лагерь «Огонек» (далее – лагерь), 

расположенный по адресу: 660071, г. Красноярск, ул. Базайская, д. 365 «А», структурное 

подразделение краевого государственного автономного учреждения дополнительного 

образования «Краевая спортивная школа» (далее – Краевая СШ), организуется в период 

летнего каникулярного времени в целях: 

− сохранения и укрепления здоровья, отдыха, создания условий для 

рационального использования каникулярного времени, формирования у детей общей 

культуры и навыков здорового образа жизни; 

− практического приобретения и применения навыков общественно-полезной 

деятельности; 

− расширения и углубления знаний, умений в художественном техническом 

творчестве, спорте, в других видах познавательной деятельности; 

− развития творческого потенциала и создание условий для самореализации. 

1.3. Директор Краевой СШ при согласовании с министерством образования 

Красноярского края назначает начальника лагеря, который несет ответственность  

за создание необходимых условий для обеспечения отдыха и оздоровления детей. 

1.4.  Конкретные сроки проведения, список участников и иные необходимые 

условия организации деятельности лагеря устанавливаются локальными нормативными 

актами Краевой СШ. 

1.5. Размещение, устройство, содержание и организация режима работы лагеря 

должны быть определены с учетом требований соответствующих санитарных правил, 

природно-климатических условий. 

Изменение режима работы лагеря допускается по согласованию с органами, 

осуществляющими государственный санитарно-эпидемиологический надзор  

и государственный пожарный надзор по месту нахождения лагеря.  

1.6. В лагере создаются отряды (группы) детей с учетом возраста, интересов детей  

и в соответствии с требованиями соответствующих санитарных правил. 

http://krao.ru/files/fck/File/Kahanovaolya/Standart_bezopasnosti_NOVYI.pdf
http://krao.ru/files/fck/File/Kahanovaolya/Standart_bezopasnosti_NOVYI.pdf
http://krao.ru/files/fck/File/Kahanovaolya/Zakon_8-3618_%281%29.docx
http://krao.ru/files/fck/File/Kahanovaolya/Zakon_8-3618_%281%29.docx
http://krao.ru/files/fck/File/Kahanovaolya/Zakon_8-3618_%281%29.docx


1.7. С учетом пожеланий детей и родителей по согласованию с учредителем  

на базе загородного оздоровительного лагеря могут быть организованы профильные смены, 

отряды (спортивно-оздоровительные, оборонно-спортивные, туристические, труда  

и отдыха, эколого-биологические, технические, краеведческие). 

 

2. Организация и основы деятельности  

2.1. Лагерь комплектуется из числа следующих категорий детей в возрасте  

от 7 лет до 18 лет, являющихся гражданами Российской Федерации, проживающих на 

территории края: 

а) обучающиеся Краевой СШ; 

б) обучающиеся краевых образовательных организаций; 

в) одаренные дети, проявившие выдающиеся способности в определенных 

областях учебной и научно-исследовательской деятельности, научно-технического  

и художественного творчества, культуры и искусства, физической культуры и спорта; 

г) обучающиеся муниципальных образовательных организаций, участвующих  

в профильных сменах загородного оздоровительного лагеря. 

2.2.  Продолжительность пребывания детей и подростков в лагере, сроки 

проведения и количество смен определяются организатором лагеря с учетом рекомендаций 

учредителя, природно-климатических условий (оздоровительная смена - не менее 21 дня; 

возможна организация коротких смен (20 и менее дней) для организации отдыха и досуга 

детей. 

2.3. В лагере создаются группы, отряды, наполняемость которых определяется 

организатором с учетом возраста и интересов учащихся, санитарно-гигиенических норм, 

правил техники безопасности, финансовых и кадровых возможностей: 

от 7 до 9 лет - не более 25 детей, 

от 10 до 14 лет - не более 30 детей, 

от 15 до 18 лет - не более 25 человек. 

2.4. Коллектив лагеря самостоятельно определяет программу деятельности, 

распорядок дня, организацию самоуправления. 

2.5. Содержание, формы и методы работы определяются педагогическим 

коллективом лагеря на принципах демократии и гуманности, развития национально 

и культурно-исторических традиций, инициативы и самодеятельности, с учетом особых 

образовательных потребностей детей и подростков. 

2.6. При выборе формы и методов работы, независимо от ее направленности, 

приоритетными должны быть оздоровительная и образовательная (воспитательная) 

деятельность, направленные на развитие ребенка (полноценное питание, медицинское 

обслуживание, пребывание на свежем воздухе, проведение оздоровительных, 

физкультурных, культурных мероприятий, организация игр и т.д.).   

2.7. В лагере должны быть созданы необходимые условия для обеспечения 

отдыхаи оздоровления, физкультурно-спортивной деятельности, природоохранной работы, 

развития разнообразных творческих способностей детей и подростков, организации 

общественно-полезного труда. 

2.8. Организация оказания медицинской помощи детям в лагере возлагается  

на лагерь. 

2.9. Право на ведение медицинской деятельности возникает у лагеря с момента 

получения им лицензии на медицинскую деятельность, включая работы (услуги) по 

специальности «педиатрия» либо при наличии договора о медицинском обслуживании 

детей, заключенного с медицинской организацией, имеющей указанную лицензию на 

медицинскую деятельность. 

2.10. Лагерем обеспечивается предоставление помещений с соответствующими 

условиями для работы медицинских работников, а также осуществление контроля их 

работы в целях охраны и укрепления здоровья детей в лагере. 



 

3. Кадры. Условия труда работников 

3.1.  Краевая СШ по согласованию с министерством образования Красноярского 

края утверждает структуру и штатное расписание лагеря. 

3.2. Порядок и условия привлечения педагогических и других работников для 

работы, во время проведения смены лагеря, а также оплата их труда устанавливаются  

в соответствии с законодательством РФ. 

3.3. Подбор кадров лагеря осуществляет Краевая СШ. 

3.4. Административно-хозяйственный и педагогический состав смены лагеря 

назначается, как из числа работников Краевой СШ, так иных лиц, удовлетворяющих 

требованиям, предъявляемым к работникам оздоровительных лагерей для детей  

и подростков. 

3.5. На работу в лагерь принимаются лица, достигшие 18 лет, отвечающие 

требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих 

должностей, имеющие медицинское заключение о состоянии здоровья. Каждый, работник 

лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего распорядка  

и своими должностными обязанностями. 

3.6. К педагогической деятельности в лагере не допускаются лица: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии  

с вступлением в законную силу приговора суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни  

и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 

помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 

здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной 

безопасности; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие  

и особо тяжкие преступления; 

 признанные недееспособными в установленном федеральном законом 

порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

3.7. В целях оказания методической помощи педагогическим работникам  

в организации работы с детьми и подростками, повышения профессионального мастерства 

в лагере создается педагогический (методический) совет, в который входят начальник 

и педагогические работники. 

4. Охрана жизни и здоровья детей и подростков в лагере 

4.1. Начальник лагеря и персонал несут ответственность за полную безопасность 

жизни и здоровья детей, находящихся в лагере. Обо всех происшествиях, несчастных 

случаях с детьми персонал лагеря обязан, немедленно сообщать администрации лагеря. 

4.2. Работники лагеря и дети обязаны соблюдать внутренний распорядок, 

выполнять требования правил детского общежития, соблюдать дисциплину, выполнять 

санитарно-гигиенические требования, режим дня, и требования, правила трудовой 

деятельности, план воспитательной работы. 

 Работники лагеря обязаны выполнять должностные обязанности, строго 

соблюдать график работы, требования, правила, инструкции по обеспечению безопасности 

жизни и здоровья детей. В случае возникновения форс-мажорных обстоятельств 

(стихийные бедствия, эпидемии и т.д.) обеспечить немедленную эвакуацию детей. 



4.3. Сотрудники лагеря допускаются к работе после специального семинара, 

медицинского допуска, инструктажа, по охране жизни и здоровья детей. 

4.4. Все помещения лагеря обеспечиваются противопожарными средствами. 

В лагере должны быть разработаны планы эвакуации детей на случай пожара и стихийных 

бедствий. Ответственность за выполнение действующих правил, и обеспечение пожарной 

безопасности возлагается на начальника лагеря. 

4.5. Начальник лагеря и персонал обязаны в случае необходимости оказать 

первую доврачебную помощь воспитанникам, а также принять меры по обеспечению им 

медицинской помощи при заболеваниях и иных, повреждениях здоровья. 

5. Финансирование, бухгалтерский учет и отчетность: 

5.1.  Расходы по организации и проведению лагеря несет Краевая СШ. 

5.2. Все финансовые расходы на содержание лагеря осуществляются согласно 

утвержденной смете. 

5.3 Родительская плата за содержание детей в оздоровительном лагере взимается  

в размере 30% от стоимости путевки, которая зачисляется в доход краевого бюджета. 

Условия взимания и порядок оплаты определяются на основании договора. 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его подписания и действует  

до момента его отмены. 

6.2. Изменение и дополнение настоящего положения осуществляются  

в соответствующем законодательству Российской Федерации порядке. 
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